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Mensaje de

nuestro Director

Para TFS, gestionar los impactos en el contexto de
sustentabilidad asociados a sus lineas de negocio, son
una premisa fundamental para trascender en los
sectores industriales en los que participa.

Estimados colaboradores, socios y amigos:

Me complace dirigirme a ustedes con motivo de la presentacion de
nuestor Informe Anual de Resultados ASG 2024. Este afio ha
representado un periodo de grandes avances para TFS. No solo
alcanzamos importantes objetivos operativos, sino que también
consolidamos nuestro compromiso con la Responsabilidad Social
Corporativa, reafirmando que el éxito de nuestra empresa también
se mide por el impacto positivo que generamos en nuestro entorno
social y ambiental.

Con este informe, ofrecemos una vision detallada de los logros y
compromisos asumidos durante el afio, reflejo de una gestion
comprometida con el desarrollo sostenible y el bienestar colectivo.
En TFS entendemos que nuestra responsabilidad va mas alla del
ambito productivo. Por ello, hemos colocado en el centro de nuestra
estrategia a nuestro principal motor: el Capital Humano. Nuestros
colaboradores son quienes dan vida a nuestras operaciones, y este
ano orientamos nuestros esfuerzos hacia su bienestar y el de sus
comunidades a través del programa “TFS Motor de
Transformacion”. Esta iniciativa ha permitido atender solicitudes e
iniciativas de mejora en el entorno de nuestros equipos de trabajo,
incluyendo la entrega de kits escolares a sus hijos, el equipamiento
de escuelas rurales en Veracruz, el apoyo médico a colaboradores y
sus familias, y la rehabilitacion del parque Dos Lomas, un espacio
comunitario clave para muchas de nuestras familias.

Estas acciones estan alineadas con varios de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas, reafirmando nuestro compromiso con un futuro
inclusivo y equitativo.

En materia ambiental, uno de los pilares de nuestra estrategia
de sostenibilidad, emprendimos iniciativas para fomentar la
conciencia ecologica entre nuestros colaboradores y sus
familias.

Implementamos el uso de energias renovables en nuestras
instalaciones y adquirimos vehiculos eléctricos, contribuyendo
a mitigar nuestra huella de carbono y avanzar hacia un modelo
de operacion mas respetuoso con el planeta.

Mirando hacia el Futuro

Sabemos que el camino hacia la sostenibilidad es continuo y
desafiante, pero estamos convencidos de que avanzamos en la
direccion correcta. Seguiremos innovando, colaborando y
adoptando mejores practicas para hacer de TFS una empresa
cada vez mas responsable y sostenible. Agradezco
profundamente el esfuerzo, compromiso y profesionalismo de
todos quienes forman parte de esta organizacion. Su
participacion ha sido y seguira siendo fundamental para
consolidar este camino.

Juntos, podemos construir un futuro mas
sostenible y préspero para todos.

Atentamente, ) )
Fernando Guillermo Lopez

Garcia Rivera
Director General
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, Quiéenes
Somos?

Somos una empresa orgullosamente
mexicana establecida estratégicamente
en el puerto de Veracruz, contamos con
profesionales con mas de 20 afios de
experiencia en el sector. Nuestra oferta
de valor es proporcionar soluciones
integrales e innovadoras a nuestros
clientes, incrementando la rentabilidad
de sus operaciones y sus costos de
adquisicion.

TFS cuenta con presencia en el Estado de
Veracruz, Patzcuaro y Colombia, ademas
de colaborar en diferentes partes del
mundo como Peru y el continente

Asiatico.
© P &

MISION

VISION

Nuestra razon de ser son nuestros clientes

internos y externos, lo cual se refleja en

nuestro dia a dia a través de la excelencia,

compromiso y colaboracion operativa

enfocandonos en cubrir sus necesidades y
rar xpectativ

Como una empresa lider a nivel
internacional, incrementando la generacion
de valor para nuestros grupos de interés
con estricto apego a la cultura empresarial
que nos distingue.

VALORES}

e Compromiso: empleamos cuerpo,
mente y corazon en cada uno de
nuestros proyectos para cumplir y
superar las expectativas de nuestros
clientes.

e Sostenibilidad: satisfaciendo las
necesidades garantizando un equilibrio
y respeto al medio ambiente y el
bienestar social.

¢ Responsabilidad: siempre es prioridad
cumplir en tiempo y forma con cada
proyecto, desde inicio a fin.

e Trabajo en equipo: unimos nuestras
fortalezas para crear  sinergia
multidisciplinaria.

e Innovacion: trabajamos con tecnologia
de nivel y nos mantenemos actualizados
en las ultimas tendencias para cada
area de trabajo.
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Acerca de
este Informe

Este informe anual de resultados Ambiental, Social y.de
Gobernanza (ASG), se elaboré en referencua a los
estandares Global Reporting Initiative (GRI) y presenta las
acciones que llevamos a cabo en TFS Turbine Field
Solutions del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, es la
primera vez que se realiza y se planea que se esté
presentando aio con ano.

Para su desarrollo, consideramos los tres pilares de
nuestro Modelo de Sostenibilidad a nivel global: Ambiental,
Social y Gobernanza, respondiendo a nuestro compromiso
con la sostenibilidad y la transparencia.

El punto de contacto para cualquier duda o
aclaracion es esr@tfscorp.com.mx
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TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

Nuestras _
soluciones

)

Overhaul

e‘servicios'a’
plazo
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= Banco avanzado
Operacion MRO de pruebas

- Limpieza de
componentes (Limpieza
Quimica y Ultrasénica,
Limpieza abrasiva)

- Control de calidad
(Metrology, NDT, Laser
Marking, Quality
Assurance)

Ofrecemos servicios
integrales de operacion
y mantenimiento al
sector energético
internacional, con foco
en la revision de
turbinas y compresores
centrifugos.
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Cadena de valor
Hitos destacados

Departamento de MRO

En TFS, seguimos impulsando la excelencia a través de la expansion de nuestras areas especializadas.
Este ano, el departamento de MRO (Maintenance, Repair and Overhaul) se consolida como un referente
en la industria de inspeccion y reparacion de componentes, reconocido por su precision, innovacion y
un firme compromiso con la calidad.

Gracias a esta expansion, ahora disponemos de areas estratégicas diseiadas para asegurar la maxima
confiabilidad y el optimo desempefio en cada uno de nuestros procesos, tales como:

Abrasive Cle_aninl

NDT (ﬁrue as * R 1
No Dest uctivas) ' — |

B e —




Cadena de valor
Hitos destacados

Centro Tecnoldgico de Reparacion y Manufactura

Hemos innovado con nuestro Centro Tecnoldgico de Reparacion y Manufactura de Turbinas de Gas, con
el objetivo de proporcionar soluciones mas eficientes y de alta calidad al sector energético. Gracias al
compromiso y esfuerzo de todo nuestro equipo, hemos logrado importantes hitos, tales como:

En materia de manufactura, Ih
: _ e incorporacion de un torno
1emos incorporado el ser , multitareas de 9 ejes, un centro

binas Allison ¢ 2 | de aqumado horlz ntal de 4
1e nos p | ejes quma
apacid j v ejor
a @ .....
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Turbine Field Solutions

Co {aborziadores

El mejor equipo para_ trabajar. . .:

J

e : - * ;A-
F-)

En TFS estamos se‘gurbs de que uno de los pllafés fundamentales para que nuestras operacmnes se |

lleven a cabo con éxito, es nuestro Capital Humano. El compromiso que pusieron este 2024, sin duda

fue una pieza clave para lograr nuestros objetivos.

Total de colahoradores

78% 'l' . 176 JEGRRES
2 2 6 229% 'E m Mujeres

De este total, 25 se encuentran trabajando en la Estacion de Compresion en Patzcuaro, Michoacan.

Total de colaboradores por aiio

T 2024
IR 2023
2022
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Colaboradores

El perfil de nuestra gente

Se han invertido +50,000 horas hombre en capacitaciones a nuestros colaboradores. En temas como:
Salud y Seguridad, temas especializados para nuestras diferentes areas, cursos de inglés, para
desarrollar y potencializar el talento humano, medio ambiente, entre otros.

Rango de edades por género

19-30 Anos 30-40 Anos 40-50 Anos 50-60 Anos 60-70 Anos

Hombres @
/8% lnl I I I I

MUSIES - 29 17 03 01 0

22%@ I I I l l



/

Nndice de rotacion
de baja

Menos de

30 afos 30-40 Anos 40-50 Anos 50-60 Anos 60-70 Ahos
Hombres @ 9 13 5 2 03
29 lnl I I I I I
Mujeres ¢ 1 7 1

CIX 35S S U S
22.9% Indice de rotacion
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Seneficios para
nuestro equipo

Todos nuestros colaboradores tienen derecho a las prestaciones que corresponden a la Ley Federal
del Trabajo. Adicional a estas, cuentan con prestaciones superiores a la Ley como:

& © m
— e+ e

Servicio de Seguro de gastos Fondo de Bono anual Ruta de
comedor g su medicos mayores ahnorro (13 dias) Transporte
disposicion

EnTFS, la equidad de género también se refleja en el respaldo que brindamos a nuestros colaboradores
que ejercen su derecho al permiso de maternidad o paternidad. Nos enorgullece que el 100% de
quienes hicieron uso de este beneficio regresaron a sus labores al finalizar su periodo de permiso.



Residencias Protesionales
y Servicio Social

Con una duracion de aproximadamente 6 meses, las estancias profesionalesien T
significativo crecimiento durante el ultimo afio. Trabajamos enun fuerte vinculo ij_"} C

solicitudes de estudiantes potenciales para el nuevo perlodo de residencias profesmnales\, ¥y M

e f‘;- -. ‘_‘;
— 7
_____ $ lIlIlIII‘ \’

l_l—i—l—l__l_L

Duracion Horarios APOYO Rutade  Equipos de dlima  Equipo de Urm‘orme I Act\s\escvé
aproximada flexibles economico transporte  9eneracion para el soteccion =W instalaciones
de 6 meses mensual desempeno personal tecnologas deh

de su trabajo N ~Ultimo nivel

En cada una de nuestras diferentes areas de oportunidad, los estudiantes pueden encontrar su
crecimiento profesional para potenmar sus habilidades y conocimiento propios. -

El talento juvenil impulsa la creacion de nuevas ideas para implementar mejores procesos dia con dla
en TFS el desarrollo de carrera es una alternativa para los estudiantes que obtuvieron un exceleﬁte 4
desempeiio durante su estancia. WD, -:-;‘j,"f; '-
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Programa _

Como reflejan nuestras estadisticas, el talento humano en TFS es mayoritariamente jove‘ ;
En los ultimos aios, hemos asumido el compromiso de impulsar el desarrollo de recién
egresados, estableciendo convenios con dos de las universidades mas importantes del pais: s

et T’\
<N | NY

la Universidad Veracruzana y el Tecnologico de Veracruz. A través de estas alianzas,
brindamos oportunidades laborales a jovenes que han concluido su formacion profesional.

Durante un periodo de 12 meses, los participantes se integran a un area especifica donde
reciben capacitacion y entrenamiento continuo. Cada mes, se les realiza una evaluacion
para medir su avance y desempeiio en los proyectos asignados. Ademas, cuentan con todas
las prestaciones de ley, al igual que cualquier otro colaborador.

Al finalizar el programa, y con base en los resultados obtenidos, muchos tienen la
oportunidad de integrarse formalmente al equipo de TFS. Sin embargo, todos los
participantes se llevan una valiosa experiencia que incluye aprendizaje practico, desarrollo
de habilidades profesionales y una red de contactos en el sector. e

Nos apegamos a los estandares, Normas Oficiales Mexicanas, Ley
Federal del Trabajo, Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el cumplimiento de los lineamientos normativos de

TFES TURBINE FIELD SOLUTIONS

las autoridades.




Seguridad y
Salud laboral

Cuando se trata de la salud y la seguridad, tanto a nivel individual como colectivo en TFS, debemos
demostrar siempre una capacidad de liderazgo, cuidado y atencion mutuos. En todos los
procedimientos y activos de la compaiiia, la seguridad debe ser el primer aspecto a tener en cuenta en
cualquier toma de decisiones.

En el ano 2024 se impartieron varios cursos relativos a la seguridad y salud laboral a todos nuestros
colaboradores, entre los que destaca el “Basico de Seguridad Industrial”, en el cual se abarcaron
temas como:

Equipo de proteccion personal (EPP)
Condiciones inseguras de trabajo

Salud en el trabajo

Como actuar en situaciones de emergencia

e Elreglamento Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo

e Normas Oficiales Mexicanas

e Combate de incendios

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

estrategia de capacitacion




TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

Seguridad en
el area de trabajo

Mejoramos en protocolos de acceso a nuestras instalaciones.

e Uno de nuestros objetivos principales para el 2025 es reducir las lesiones totales un 10% para

acercarnos a la meta 0 accidentes.

Dotamos al personal de todo el EPP necesario para sus tareas, alcanzando cifras de 3000+ items,
teniendo siempre a su disposicion el material de seguridad necesario.

Creamos espacios para el dialogo en materia HSE, de los cuales tuvimos retroalimentacion por parte
de las diferentes areas que conforman la empresa.




L a salud de nuestros
colaboradores es importante

Durante 2024, logramos un cumplimiento del 100% en la realizacion de los examenes médicos
periodicos a nuestros colaboradores. Estas evaluaciones son fundamentales para identificar riesgos a
la salud, prevenir enfermedades y accidentes laborales, asi como detectar oportunamente cualquier
alteracion en el estado de salud de nuestro personal.

Ademas, se llevaron a cabo diversas acciones clave en materia de salud, seguridad y medio ambiente:

Capacitacion para la conformacion de brigadas de emergencia.

Implementacion de un mecanismo de prevencion con enfoque en el abordaje positivo.
Mas de 250 platicas impartidas so edio ambiente.

34 idas en el cuidad salud.

cacion Trinorma a nuestro sistema de Salud,

en 2024 fue la integr:
e,m vigente hasta el afio 2026.

}'A ) "i 3
Ny '\
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TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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-estejando a
nuestros colaboradores

- ® L] ‘
En TFS, las fechas decembrinas tienen un valor especial,
ya que representan un momento de descanso, union y
celebracion para todos nuestros colaboradores. Estos

eventos fortalecen el companerismo, la lealtad, la
comunicacion y el buen ambiente laboral.

Buscamos que nuestros colaboradores se sientan
reconocidos y motivados por el esfuerzo realizado a lo
largo del afio, promoviendo una energia positiva e
impulsando la interaccion entre las distintas areas y sus
responsables.

Como cada ano, celebramos el cierre de ciclo con una gran
posada, y 2024 no fue la excepcion. El evento se llev a
cabo el pasado 18 de diciembre en el World Trade Center
de Boca del Rio, Veracruz. En esta ocasion, contamos con
la participacion de mas de 1,200 asistentes, incluyendo Buscamos que esta noche se
colaboradores, sus familias, invitados especiales y convirtiera en un momento especial

empresas hermanas. e inolvidable como agradecimiento
al esfuerzo de todo el ano.
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Gobernanza

—structura del |
Gobierno corporativo




(Gobernanza
Estructura del Gobierno Corporativo

En TFS, creemos en la importancia de contar con un gobierno corporativo sdlido, desde el cual se
gestione la Responsabilidad Social Corporativa. Los objetivos principales son el mejoramiento
continuo de medidas de responsabilidad social, fortaleciendo la cultura organizacional y proponiendo
iniciativas respecto al tema, a la vez que se conforman reportes de sustentabilidad.

Nuestro Gobierno Corporativo se basa en cuatro principios fundamentales:

Cada 3 meses se llevan a cabo reuniones entre la Direccion General, Direccion Administrativa,
Gerentes, Coordinadores y Supervisores de las distintas areas que conforman la empresa, esto con la
finalidad de informar acerca de procesos de la organizacion, para identificar y abordar sus impactos
sobre la economia, el medio ambiente y las personas, y asi poder tomar acciones para poder mejorar
y ser competentes en cada uno de esos ambitos.
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\Vision esirategma del
Gobierno Corporativo
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Operaciones Overhaul TFS Aero QHSE Comercial Administracion
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Codigo de
etica y conducta

Nuestro Codigo de ética y conducta cubre una amplia
gama de situaciones y procedimientos de negocio, sin
embargo, su alcance no reside en detallar la decision
para cada situacion, mas bien en definir los principios
clave que son la guia para nuestros grupos de interés:
colaboradores, comunidad, proveedores, clientes,
accionistas, gobierno y medio ambiente. Al mismo
tiempo, contribuye a incrementar, de manera sostenida,
el valor de la compaiiia para todos.

El cddigo de ética y conducta de TFS es un elemento
clave en la construccion de nuestra cultura y establece
los estandares para ser una empresa motor de
crecimiento, generadora de bienestar y desarrollo
sustentable basada en principios éticos, el cumplimiento
de Ia ley, el respeto a las personas y a la comunidad. Un
esquema donde todos ganan.

¢ Puedes consultar el cddigo de ética y conducta en
el siguiente enlace:

~TFS

4 Turbine Field Solutions

CODIGO DE
ETICAY CONDUCTA

TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
Version 5 | Marzo 2025

https://www.tfscorp.com.mx/descargables/codigo%20de%20etica%20y%20conducta.pdf
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Politica
Antisoborno

Para TFS Ila integridad de las personas no es opcional, es parte
esencial de nuestra cultura.

Manifestamos que la transparencia y la legalidad son una prioridad
y asumimos la premisa de cero tolerancia a la corrupcion y el
soborno. Creemos fielmente que con ello, estaremos contribuyendo
al bienestar de la sociedad en cada uno de los paises en los que
tenemos presencia. Asumimos la responsabilidad de implementar
las acciones, protocolos y politicas que nos ayuden a garantizar su
cumplimiento en el dia a dia en todas nuestras transacciones y
relaciones con proveedores, clientes y gobiernos.

Tenemos un Sistema de Etica que abarca la gestion operativa, la
funcion de cumplimiento y los riesgos y auditoria, el cual acabamos
de fortalecer con las mejores practicas antisoborno a nivel global
conforme al estandar internacional IS0 37001.

Cualquier supuesto de incumplimiento sera investigado de acuerdo
con nuestro reglamento interno de trabajo y a través del Comité de
Etica adscrito a la Direccion General y, dependiendo de la gravedad
de la falta, la sancion podra ir desde la amonestacion, hasta el
despido inmediato de quien lo cometa.

S.A. de C.V. (en
ymetidos con un

0S exige realizar
te compromiso
soborno y cumplir
a anticorrupcion

stra posicion de
Jjalquier acto de
S Interesadas vy
ema de Gestion
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Antisoborno

Todo colaborador o tercero que cuente con informacion respecto al
incumplimiento de esta politica, el cddigo de ética y conducta, o que
considere que esta siendo requerido para pagar o recibir un soborno,
debe denunciar esta situacion sin temor a represalia alguna,
utilizando los mecanismos establecidos o a través del correo
electronico denuncia@tfscorp.com.mx. Durante el aiio 2024 no se
recibieron denuncias relacionadas a este tema.

Este esfuerzo se realiz6 en todo TFS para garantizar que todas
nuestras relaciones comerciales sean seguras, legales y
transparentes.

En cuanto a nuestras relaciones comerciales, medimos los impactos
negativos potenciales a través de encuestas de satisfaccion que se le
entregan a los clientes al finalizar el servicio contratado.

En el ano 2024 de las encuestas realizadas por nuestros clientes se

reportd un impacto positivo del 93% y un promedio general de 9.66.

Puedes consultar la Politica Antisoborno en el siguiente enlace:
https://www.tfscorp.com.mx/descargables/politica%?20antisoborno.pdf

& TFS

Turbine Field Solutions

do el personal
uesto en esta
nsable para el
laboral o de
incumplimiento
con nuestro
aves del Comité
5n General v,
alta, la sancion
asta el despido
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TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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APTNY
PREVENIR

~ ‘ ' | : _,;m’;*m UNION
desafio de la vision estrateglca de TFS va mas aIIa de lo estrictamente e presarlal tiene que ver
con la forma de ser, dia a dia, de todos sus colaboradores.
Por esta razon, se convirtié, dentro de nuestro Modelo de Gestion Corporativo, en un ambito de
atencion continua a partir de 2014, por medio de la Responsabilidad Social Corporativa, en unidad con
el Sistema de Gestion Integral.

Entendemos la Responsabilidad Social Corporativa como el compromiso voluntario de las empresas
con el desarrollo sostenible, la ética, el respeto a los derechos humanos y el cuidado del medio
ambiente.

¢Gomo lo llevamos a caho?

Los programas Insignia son practicas laborales que cultivan la importancia de la responsabilidad
social corporativa en nuestros colaboradores y sus familias.

Desarrollamos nuestro caracter generador de bienestar social sustentable con un enfoque en cuatro
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Calidad de vida para nuestros colaboradores
Igualdad de género

Inversion social en nuestras comunidades
Cuidado del medio ambiente
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Compromiso con
nuestros grupos de intere

Nuestros grupos de interés participan en la definicion de los temas ma
relevantes que atendemos.

Continuaremos monitoreando los temas materiales y sus impactos
potenciales en nuestros grupos de interés, asi como en nuestro
desempeiio financiero, de sostenibilidad, ambiental y economico.

- o . :
@ Colaboradores y sus familias % Sociedad/Comunidad
2

@ Clientes Autoridades y reguladores
@‘27@ Alta Direccion/Accionistas I@ﬁ Socios Comerciales

% Proveedores/Contratistas @ Banco

ﬁflﬁ Competidores %@# Gobierno

%Asociaciones Civiles
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NMatriz de necesidades v
expectativas de nuestros Stakeholders

Estratégias Poder/Interés
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TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

NMatriz de necesidades v
expectativas de nuestros Stakeholders

Parte
interesada

Proceso con
.. elque
interacciona

Necesidades/
Requisito
fundamental

Expectativas
de la parte
interesada

Interés de TFS con
los stakeholders

Interés de Ja
organizacion

Analisis de la relevancia

Resultado del
analisis

Accionistas

Proceso
Estrategico

-Crecimiento econémico
y organico de la empresa
-Mantener los controles
financieros y no
financieros para evitar
actos de soborno

-Rentabilidad,
rendimientos, activos
-Mejorar el
posicionamiento de la
organizacion

-Confianza y participacion
-Cumplimiento de las politicas de TFS
y al Cddigo de Etica y Conducta

Gestionar
cuidadosamente

Gobierno

Proceso
Estrategico

-Cumplimiento de
obligaciones fiscales,
legales y reglamentarias
-Alinearse a las politicas
y procedimientos del SNA

- Lineamientos del
contenido nacional del
sistema de gestion
-Valor econémico directo
-Generar oportunidades
de empleo

-Cumplimiento regulatorio
-Desarrollo comunitario
-Generacion de empleos

-Cddigo d ética y conducta

Gestionar
cuidadosamente

_Alta
Direccion

Proceso
Estratégico

-Crecimiento econémico

y organico de la empresa

-Compromiso en el area

de seguridad y salud en
el trabajo

-Rentabilidad,
rendimientos, activos,
ambiente laboral
confortable, estrategias
de mercado

-Rendimiento, crecimiento profesional
y econémico, confianza y participacion

Gestionar
cuidadosamente

Clientes

Proceso
Estratégico,
Operativo y

de Apoyo

- Cumplimiento del
contrato, confiabilidad y
calidad de los servicios,
una empresa que cuente

con certificaciones en
sistemas de gestion
- Cumplir con los términos
de contratacion y con las
disposiciones en materia
de ética durante el

proyecto o servicio

- Calidad en el servicio y
atencion oportuna, precios
competitivos, cumplir con

los plazos de entrega

- Privacidad del cliente,

responsabilidad con el
servicio prestado,
prevencion de actos de
soborno o corrupcion,
transparencia en la toma
de decisiones.

- Fidelidad, confianza, cumplimiento
en pagos, recomendacion,
estabilidad, reconocimiento,
retroalimentacion del servicio
- Cumplimiento a las Politica de TFS
y al Codigo de ética y conducta

Gestionar
cuidadosamente
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TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS
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Sociedad/
Comunidad

Proceso de
Apoyo

- Respeto a la comunidad
derivado de las
Actividades
(Responsabilidad social y
Ambiental) y Bienestar
comun.

-No ocasionar disturbios
derivado de las
actividades, bienestar
social y ambiental,
generacion de empleos
-Dar seguimiento a las
denuncias recibidas

Interés de TFS con
los stakeholders

- Seguridad, Respeto al contexto de
la organizacion
-Estabilidad politica/econdmica,
Buenas relaciones con la sociedad
en general
- Cumplimiento a las Politica de TFS
y al Cddigo de ética y conducta

Matriz de necesidades v
expectativas de nuestros Stakeholders

Analisis de la relevancia

Monitorear

Colaboradores
y sus familias/
Personal
Subcontratado

Proceso
estratégico
operativo y de
apoyo

- Bienestar, desarrollo
profesional,
lealtad/fidelidad, equipos,
herramientas y mobiliario
funcionando
correctamente, ambiente
de trabajo confortable,
compromiso en el area de
seguridad y salud en el
trabajo. Cumplimiento de
las normas de proteccion al
denunciante
- Cumplir con términos
establecidos en la politica
antisoborno y codigo de
ética y conducta

- Seguridad salarial,
prestaciones de Ley,
capacitacion, buen
ambiente laboral
- Didlogo con grupos de
interés (Mejorar los
canales de comunicacion
de la organizacion).

- Cumplimiento de sus
responsabilidades y Objetivos, rendicion
de cuentas, lealtad, participacion en la
mejora continua.

- Cumplimiento a la Politica antisoborno
y Codigo de ética y conducta

Gestionar
cuidadosamente

Proveedores/
Contratistas

Proceso de
Apoyo

-Especificaciones claras
del producto o servicio,
pagos a tiempo,
planificacion en los
pedidos
- Cumplir con los
términos de contratacion
y con las disposiciones
en materia de ética

- Pago a tiempo, equidad
y/o transparencia,
incremento de la cartera
de clientes y ventas
- Transparencia en el
proceso de Debida
diligencia a proveedores

- Calidad en Productos y Servicios,
Tiempos de entrega puntual,
certificados vigentes, trazabilidad de
los productos, créditos. Cumplimiento
a las Politica de TFS y al Cddigo de
ética y conducta

Mitigante
(mantener
informado)

Competidores

Proceso
Estratégico

- Respetar las politicas
anticorrupcion

- Mantener practicas de
negocio justas y
transparentes
-Responsabilidad del
producto o servicio
prestado
-Cumplir con los
procesos de Debida
Diligencia

Politica Antisoborno Cédigo ética y
conducta
Bases de licitaciones

Mitigante
(mantener
informado)
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Matriz de necesidades v

expectativas de nuestros Stakeholders

Comerciales/
A.C.

Autoridades
(STPS,
SEMARNAT,
IMSS, SAT,
INFONAVIT)

Proceso
Estrategico

Proceso
Estrategico y
Proceso de

-Rentabilidad econdémica
del proyecto o contrato
-Cumplimiento de los
requisitos legales y
contractuales
-Cumplir con términos
establecidos en la politica
antisoborno y cddigo de
ética y conducta
-Transparencia de
Actividades

-Proporcionar
financiamiento a través
de contratos obtenidos

-Legalidad
transparencia,
cumplimiento

-No repercutir en la
reputacion del socio
comercial 0 asociacion
civil por actos de
corrupcion,
-Generar mas
vinculaciones y
participacion en los
programas de voluntariado

- A mayor obtencion de
contratos, mayor linea de
crédito y financiamiento

legal, normas y
disposiciones

Interés de TFS con
los stakeholders

-Codigo ética y conducta
-Politica antisoborno
-Desarrollo de proyectos de
construccion, instalacion
operacion y mantenimiento de
infraestructura
- Relaciones publicas con
asociaciones y comunicar
las participaciones de TFS con
medios de comunicacion

- Pago de intereses en el menor
tiempo posible, ser un cliente
calificado para los financiamientos,
asegurar las lineas de crédito,
asesoramiento financiero

- Evitar sanciones, multas o
requerimientos de la
autoridad.

Analisis de la relevancia

Monitorear

Gestionar
cuidadosamente

Gestionar
cuidadosamente
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De grillos
y chicharras”

Para TFS es importante fomentar la actividad cultural, comenzando
por nuestros colaboradores y extendiéndose al estado de Veracruz.
Por ello, mediante EFIARTES, en el mes de abril presentamos la obra
de teatro De grillos y chicharras. Se llevaron a cabo dos funciones en
el Teatro Fernando Gutiérrez Barrios, ubicado en Boca del Rio,
Veracruz.

La primera funcion, realizada por la manana, estuvo dirigida a
escuelas publicas y privadas, principalmente a nifios de preescolar y
primeros grados de primaria. El acceso fue completamente gratuito,
y también asistieron padres de familia y docentes.

La segunda funcion, realizada por la tarde, estuvo enfocada en
nuestros colaboradores y sus familias, con el objetivo de impulsar la
convivencia, la integracion y el sentido de pertenencia a la empresa.

En total, ambas funciones contaron con una asistencia de 545
personas, quienes se llevaron a casa un mensaje sobre la
importancia de la migracion, el desplazamiento de las personas, la
empatia y la solidaridad.




“rograma

“TFS Motor de Transformacion”

En el ano 2024 durante el mes de Abril, se dio a conocer el programa , una iniciativa de TFS para
nuestros colaboradores.

Mediante este proyecto invitamos a todos nuestros colaboradores a compartirnos iniciativas de
mejora o solicitudes de apoyo que se relacionan con sus familias y su entorno cercano.

Dimos atencion a 7 solicitudes relacionadas al ODS 1 Fin de la Pobreza, ODS 2 Hambre cero, 0DS
3 Salud y Bienestar, 0DS 4 Educacion de calidad, ODS 10 Reduccion de las desigualdades, ODS 13
Accion por el clima, ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres.

2 : -e Donacion en especie ale- -, - -® Convivio para el festejo del r -® Entrega de mobilia_rio ae
= ' asilo COGRAA.C. ', “Dia de las madres” en . telebachillerato ubicado |
= : Iy centro de rehabilitacion . en Rincon de Barrabas,
=B ¢ +$130,000.00 en apoyos ! . Veracruz |
A, para temas médicos '------------------ 1 o
w1 ' otorgados a nuestros - o Reforestacion de +150e-, '~°Entrega de mobiliario a e~
mo | |, colaboradores 'y  sus . arboles en Rincon de 1 escuela primaria rural
= | familias, impactando con . barrabas, Veracruz - ubicada en Manlio Fabio
§ i 1 estas acciones a mas de ;o = = i Altamirano, Veracruz |
== | ' 20 personas |
%) 1 :
=l | |
: I
|




TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

Pacto I\/Iunol
alineacion co.,,

TFS se adhirié al Pacto Mundial en 2021, compromehendo 2aa
Principios universalmente aceptados en las areas de Derechos
Medio Ambiente y Anticorrupcion.

Derechos
Humanos

Principio 1. Las empresas deben
apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos
fundamentales reconocidos
internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Principio 2. Las empresas deben
asegurarse de que no sean
complices en la vulneracion de
los derechos humanos.

Medio Ambiente

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/147636-Turbine-Field-Solutions
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Alineacion con 10s
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible

En TFS, uno de nuestros objetivos principales es alinearnos con las metas establecidas por la ONU
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
De esta forma, hemos contribuido al impacto en los siguientes objetivos:

e Convenios con Asociaciones Civiles como KAYAM A.C. Fmmmm - e Apoyo a colaboradores para emprendimientos.

 Contamos con un Codigo de éticay conductaen . . . . ..+ /L _____. o Donativos de viveres a asilo de ancianos.
el que se plasma la no discriminacion ni
explotacion de ningin tipo dentro de Ia
empresa.

e Patrocinio de uniformes a equipos de
futbol internos, fomentando el deporte.

e Campanas de salud para los familiares de
los colaboradores.

e Reforestacion de 150 arboles en la
ciudad de Veracruz.

e Donativos de mobiliario y equipo a
primarias y bachilleratos rurales.

e 5 voluntariados de limpieza de
playas en Boca del Rio, Veracruz.

e Contamos con Codigo de ética y
conducta en el que se plasma la
igualdad de oportunidades para
ambos sexos en TFS.

e 5 voluntariados de limpieza de
playas en Boca del Rio, Veracruz.
o Reforestacion de 150 arboles en la

ciudad de Veracruz.
¢ Platicas de concientizacion a los

colaboradores para el uso racional
del agua.

e Adecuada gestion y separacion de
los residuos peligrosos y no
peligrosos.

¢ |mplementacion del uso de enrgias
renovables en nuestras
instalaciones (paneles solares).

o Rehabilitacion del parque Dos Lomas en la
localidad de Dos Lomas, Vercaruz (cercano

ala empresay a los colaboradores de TFS)

¢ El apoyo a las escuelas rurales con / : e Manejamos convenios con las
mobiliario y el donativo al asilo” ~ ~ =~ . L universidades mas importantes del
también nos acercan a este * Inversion en infraestructura dentro Estado para el programa Trainee.
objetivo. de las instalaciones de la empresa.

Especificaciones en el Anexo, paginas 49-54.



Certificaciones y
Reconocimientos e,
2024
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e (Certificacion Trinorma ISO con vigencia al 2026
Esta trinorma abarca las normas ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 e IS0 45001:2018, potenciando el
monitoreo de las acciones tomadas mediante
nuestro programa de calidad. Controlamos dichas
acciones gestionando riesgos con base en la
norma de seguridad y salud en el trabajo, y
cuidamos el impacto en el medio ambiente a través
de nuestro programa de cumplimiento ambiental.

AN

En temas relacionados con la calidad, uno de nuestros objetivos para 2025 es la
implementacion de los requerimientos de la norma AS9100D en el Sistema de

Gestion Integral de TFS, los cuales deben cumplir las organizaciones que disefnan,
desarrollan o proporcionan productos y servicios para la industria aeroespacial.

En Turbine Field Solutions, brindamos calidad y confiabilidad operativa en cada proyecto, respaldados
por nuestro Sistema de Gestion Integrada (SGl), el cual responde a las necesidades de nuestros grupos
de intereés.

~

e Recertificacion del Sistema de Gestion
Antisoborno - ISO 37001:2016 con vigencia al
2027

TFS esta comprometido con un Cédigo de Etica y

Conducta basado en los valores de la organizacion,

que nos exige realizar negocios con integridad. Por

ello, este logro reafirma nuestro compromiso con la
transparencia y la ética en cada area de la

empresa. /




Certificaciones
y reconocimientos

Por sexto afio consecutivo, TFS obtuvo el reconocimiento de Empresa Socialmente Responsable,
otorgado por el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI), con el cual reafirmamos nuestro
compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa.

Nuestros logros son el resultado del esfuerzo continuo de cada uno de nuestros colaboradores y nos
mantienen en el camino para seguir construyendo un mejor futuro.
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Nuestro compromi
con el medio ambi

Cuidar del planeta es responsabilidad de todos, y cada pequeno
cambio suma. Cada vez mas, el cuidado del entorno y_el
compromiso con el medio ambiente estan presentes en las
organizaciones, y nosotros no nos quedamos atras.

Como empresa socialmente responsable, llevamos a cabo acciones
en favor del entorno, orientadas a revertir el deterioro ambiental y
mejorar el bienestar de la sociedad. La sostenibilidad consiste en
encontrar el equilibrio entre proposito y ganancia; el desempefo
financiero debe ir siempre de la mano del desempeiio social y
ambiental.

=~ LS

110 pevelopment Goals
Durante 2024, continuamos fortaleciendo nuestras acciones a favor R s ‘
del medio ambiente. Por ello, nuestra estrategia ambiental incluye "™
las tematicas contempladas en nuestro Sistema de Gestion Integral
(SGl), el cual incorpora la norma ISO 14001, orientada a la reduccion
y eliminacion de los impactos medioambientales a lo largo de toda
nuestra cadena de valor.
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Nuestro compromiso
con el medio ambiente

e Implementamos dos rutas de transporte para nuestros colaboradores, que los trasladan desde sus
hogares a la empresa y de regreso. Con ello, no solo hacemos su trayecto mas seguro y
confortable, sino que también contribuimos a la reduccion de emisiones de CO,, favoreciendo al
medio ambiente.

e (Qtro plan estratégico para disminuir dichas emisiones fue la adquisicion de cinco autos eléctricos.

e Aportamos a la red eléctrica nacional el equivalente al 13 % de nuestro consumo anual mediante
el uso de energias limpias, a través de paneles solares.

e Recolectamos 479 kilogramos de residuos durante nuestras jornadas de limpieza de playas, en
colaboracion con la A.C. KAYAM.

o Reforestamos aproximadamente 150 arboles en la localidad de Rincon de Barrabas, Veracruz,
ayudando asi a reducir las emisiones de carbono y a regular el clima.

Residuos generados

Residuos peligrosos ReldeRieal=lclefere
Residuos de manejo especial NielCR@al oS Energia

CISIORV/YViaW Consumo energétic

de la organizacion
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Para el afo 2025, se tiene prevista la implementacion de un sistema de reciclaje y disposicion adecuada
de los residuos generados en la empresa, asi como el desarrollo de un inventario completo de emisiones
a la atmosfera.
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(Casos
de exito

Rehabilitacion del parque Dos Lomas

El pasado 29 de noviembre se llevd a cabo la inauguraci()n d
rehabilitacion del parque Dos Lomas, un proyecto que surgio me’l\
programa “TFS Motor de Transformacion”, una iniciativa a traveés d
recibimos solicitudes de mejora por parte de nuestros colaboradores para
su entorno.

A\
Realizamos un estudio que arrojo que 18 colaboradores residel
mismo codigo postal donde se ubica el parque, por lo que se pres
propuesta y fue aceptada por ellos.

Con este proyecto se benefician no solo nuestros colaboradori
familias, sino también la comunidad de Dos Lomas, Veracru
promovemos la recreacion de forma sana y segura, fomentar
practica del deporteycontrlbmmos significativamente a mejorar la calic
de vida. Este espacm favorece la salud fisica mediante el ejercmlo y
fortalece la convivencia social, propiciando una sociedad mas saludable.

Con el apoyo de nuestro departamento de manufactura, se elaboro parte
del mobiliario nuevo que fue colocado en el parque.




(Casos
de exito

Entrega de +100 kits escolares

Como parte de nuestra Responsabilidad Social Corporativa en TFS, en el mes de julio se llevo a cabo
la entrega de Utiles escolares para los hijos de nuestros colaboradores, considerando desde nivel
preescolar hasta estudiantes de nivel universitario. Esta iniciativa tuvo como finalidad brindar apoyo
e incentivar la continuidad en su desarrollo académico.

Se prioriz6 la entrega de materiales amigables con el medio ambiente, en coherencia con los valores
\%e sostenibilidad que promovemos.

Jy BIENVENIDOg, ©

» ENTREGA DE

UTILES

ESCOLARES
20242025
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100% de colaboradores con acceso a
los servicios basicos de vivienda

219 colaboradores con acceso a
seguro gastos médicos mayores

100% de colaboradores con acceso a
guarderias como prestacion laboral
durante los primeros 4 aios

112 empleos generados

1 apoyo a colaborador para
emprendimiento propio

Meta para el 2025

100% de colaboradores a los que se
les apoya con servicio del comedor

+40 personas de la tercera edad
beneficiadas con despensas
otorgadas al asilo de ancianos
CONGRA A.C.

Si
- Inversion economica para el fomento de
actividades deportivas
- Reduccion de las lesiones totales un 10%
Si para acercarnos a la meta 0 accidentes

laborales
- Generar mas convenios que beneficien la
salud de los colaboradores
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34 platicas proporcionadas a los
colaboradores para el cuidado de la
salud

1 Convenio con el gimnasio AnyTime
que beneficia a los colaboradores

+$130,000 en apoyos médicos para
los colaboradores y/o sus familias

Meta para el 2025

+100 de apoyos otorgados para que
los hijos de colaboradores contintien

2 escuelas beneficiadas con el
donativo de equipo y mobiliario para
la mejora de sus condiciones.

1 codigo de ética y conducta, en el
cual se plasma la igualdad de
oportunidades para amhos sexos

Si
Si
- Invertir horas en capacitaciones
relacionadas al enfoque de TFS para
: mujeres
Parcialmente J : :
- Aumentar el porcentaje de contrataciones
a mujeres

- Posicionar a mujeres en puestos
gerenciales
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1 Platica para concientizar acerca del
uso racional del agua

10 Etiquetas para la concientizacion
del cuidado del agua colocadas en los
banos de la empresa

Parcialmente

Meta para el 2025

13% de nuestro consumo anual
aportado a la red eléctrica nacional,
mediante el uso de energias limpias

Implementacion de 5 autos eléctricos
en apoyo a la reduccion de C02

Implementacion de 2 rutas de
autobus que traslada a los
colaboradores en apoyo a la
reduccion de C02

Si

- Incrementar la flotilla vehicular de autos
hibridos

3 convenios con dos universidades y
un bachillerato técnico para
participacion en residencias
profesionales y/o programa Trainee

Si




100% de colaboradores con
prestaciones de ley

100% de colaboradores con Si

prestaciones superiores a la ley

+60 MDP invertidos en )
infraestructura, innovacion y Si
tecnologias dentro de TFS Veracruz

2 escuelas ubicadas en zonas rurales
beneficiadas con el donativos de
equipo y mobiliario para la mejora de
sus condiciones

1 Codigo de ética y conducta en el S
que se plasma la igualdad de
oportunidades

+40 personas de la tercera edad
beneficiadas con despensas
otorgadas al asilo de ancianos
COGRAA.C.
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+$150,000 invertidos en la
rehabilitacion del parque de Dos
Lomas

Si

Meta para el 2025

- Rehabilitacion de espacios publicos que
se relacionen con los colaboradores

Recoleccion y correcta separacion de
5.52 Toneladas de rebaba y 9.52
toneladas de chatarra entregadas
entregadas para su correcta
disposicion

Parcialmente

- Una mejor gestion de residuos reciclables
y una correcta disposicion

150+ arboles reforestados

5 Voluntariados de limpieza de playas

Implementacion de 5 automdviles
eléctricos para colaboradores y 2
rutas de autobus para traslado de los
mismos

Si

- Reforestaciones en mayor cantidades de
arboles

- Una mejor gestion de residuos reciclables
y una correcta disposicion

- Desarrollo de un inventario completo de
emisiones a la atmosfera



479 kilos de residuos recolectados en

las jornadas de limpiezas de playas Si

5 voluntariados de limpieza de playas

150+ arboles reforestados

Implementacion de 5 automdviles
eléctricos para colaboradores y 2
rutas de autobus para traslado de los
mismos

Si

1 Codigo de ética y conducta en el
B que se plasma la no discriminacion ni
explotacion de ningun tipo dentro de
la empresa Si

M Cero denuncias recibidas de
incumplimiento a la politica
antisoborno
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1 Convenio con la Asociacion Civil )
& KAYAM A.C. Si




Perfil del

INnforme




wn
z
(@)
—
=)
—
(@)
wn
(@)
—
L
TR
L
=z
[aa]
o
-]
—
wn
TR
—

' \
contenido GRI <Z

TFS ha elaborado este Informe Anual de Resultados ASG 2024 en referencia a los Estandares GRI para

el periodo comprendido entre 1 de Enero y el 31 de Diciembre del 2024.

(pagma 0 A
!
Entidades incluidas en la presentacio
de informes de sostenibilidad

Periodo objeto del informe
recuencia y punto de contacto

Verificacion externa

Actividades, cadenas de valor y
otras relaciones comerciales

Empleados
Estructura de gobernanza
composicion

Designacion y seleccion del
maximo organo de gobierno

No aplica la actualizacion de
Actualizacion de la informacion la informacion, ya que es el primer
informe que se realiza de la empresa.
I




TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

/

glellelsNels
contenido GRI

Omision

Presidente del maximo 6rgano
de gobierno

Funcion del maximo 6rgano de
gobierno en la supervision de
la gestion de los impactos

Delegacion de la responsabilidad
de gestion de los impactos

Funcion del maximo organo de
gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad

Conflictos de intereses

Comunicacion de inquietudes criticas

Conocimientos colectivos el
maximo organo de gobierno

Evaluacion del desempeiio del
maximo organo de gobierno

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la
remuneracion




TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

Ubicacion (pagina o
respuesta directa)

Ratio de compensacion total anual

Omision

Informacion confidencial

Declaracion sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

Compromisos y politicas

Incorporacion de los compromisos
y politicas

Procesos para remediar los
impactos negativos

Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear inquietudes

Cumplimiento de la legislacion
y las normativas

Afiliacion a asociaciones

Enfoque para la participacion
de los grupos de interés

Convenios de negociacion colectiva

Proceso de determinacion de
los temas materiales
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bicacion (pagina o

espuesta directa) Omision

Lista de temas materiales

Gestion de los temas materiales

Inversiones en infraestructura
y servicios apoyados

_Impactos econdmicos
indirectos significativos

Operaciones evaluadas,en funcion
de los riesgos relacipnados
con la corrupcion

Comunicacion y formacion sobre
politicas y procedimientos
anticorrupcion

Incidentes de corrupcion

O

Materiales utilizados por peso
o0 volumen

Insumos reciclados utilizados

Productos y materiales de
envasado recuperados

Consumo de energia dentro
de la organizacion
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Intensidad energética

Omision

Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Durante 2024 se definieron los
indicadores para la medicion de
02. En el 2025 se establecera el

inventario de emisiones y se
desarrollaran propuestas de mejora.

Contrataciones de nuevos empleados
y rotacion de personal

1

Prestaciones para los empleados a

tiempo completo que no se dan a
los empleados a

o temporales

Permiso parental

14

Plazos de aviso minimos sobre
cambios operacionales 8

Comunicamos a traves de los
canales oficiales de TFS; redes =
sociales, correo 0 WhatsApp internos

Sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

17-19

Identificacion de peligros,
_ evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

17

Servicios de salud en el trabajo
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TFS TURBINE FIELD SOLUTIONS

Participacion de los trabajadores

403-4 consultas y comunicacion sobre salud 17-19
y seguridad en el trabajo
Formacion de trabajadores sobre i
403-5 salud y seguridad en el trabajo 17518
Promocion de la salud de los
403-6 trabajadores 19
1 Cobertura del sistema de gestion de
4058 la salud y la seguridad en el trabajo 17-19
404-1 Promedio de horas de forg1acmn 12
Programas para desarrollar las
404-2 competencias de los empleados y 12
programas de ayuda a la transicion
Diversidad de 6rganosde
405-1 gobierno y empleados 12
, . TFS se encuentra en un comité donde
405-2 Ratio entre el salario basico y la definimos salarios del sector, asi
- remuneracion de mujeres y de hombresf mismo, lo permitido por la I'ey
Federal del trabajo
406-1 Casos de discriminacion y acciones 0 casos

correctivas emprendidas
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Omision

TFES TURBINE FIELD SOLUTIONS

Operaciones y proveedores en los
que el derecho a la libertad de
asociacion y la negociacion
colectiva podria estar en riesgo

Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de
casos de trabajo infantil

Operaciones y proveedores con
riesgo significativo de casos de
trabajo forzoso u obligatorio

0 casos

Personal de seguridad capacitadoen
politicas o procedimientos de
derechos humanos

A todos los colaboradores al
momento de ingresary
su contrato se les proporciona
el Codigo de Etica y Conducta
para que lo lean, mismo en el
que existe un apartado de
Derechos Humanos.

Casos de violaciones de Jos
derechos de los pueblos indigenas

0 casos

Operaciones con programas de
participacion de la comunidad local;
evaluaciones del impacto y desarrollo

Contribucion a partidos y/o
representantes politicos

No aplica
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Nndice ade
contenido GRI

On (p?gina ]

Casos de incumplimiento relativos a
los impactos de las categorias de
productos y servicios
en la salud y la seguridad

Requerimientos para la informacion y
el etiquetado de productos y servicios:

‘Casos de incumplimiento
relacionados con la informacion y el
etiquetado de productos y servicios

Reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la 0 casos
privacidad del cliente y perdida
de datos del cliente

Casos de incumplimiento
relacionados con comunicaciones
de marketing




<Z IX Turbine Field Solutions

(in)(£) TFS Turbine Field Solutions @ www.tfscorp.com.mx I esr@tfscorp.com.mx




